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Anerkannie Werkstatt fir Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen gem. § 142 SGB IX
@ Arbeitsbereich
Produktive Beschaftigung durch

Fachkrafte angeleitet.
Arbeitsentgelt, Unfall-, Kranken- und
Rentenversicherung

Berufsbildungsbereich

Dauer 1 bis 2 Jahre

Vorbereitung auf den Arbeitsbereich
oder allgemeinen Arbeitsmarkt

Eingangsverfahren

Dauer 4 Wochen bis maximal 3 Monate
Zur Klarung, ob und welche
Beschaftigung moglich ist

Antragstellung bei der Agentur fir Arbeit oder
zustandigen Kostentrager

Personen, die wegen Art und Schwere der
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht
wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig
sein kénnen, unabhangig von Art und Ursache

der Behinderung

Sie haben Fragen oder mochte den Berufsbil-
dungsbereich besichtigen?

Gerne steht IThnen Frau Wozniak personlich
oder telefonisch zur Verfugung

Tel.: (04141) 80 33 857
E-Mail: d.wozniak@kv-stade.drk.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!
Die Schwinge Werkstatten sind ein zertifizier-

ter AZAV-Bildungstrager fur Mafsnahmen zur
Teilhabe von Menschen mit Behinderung
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Kreisverband Stade
Schwinge Werkstdtten gGmbh
Am Hofacker 14 - 21682 Stade
Tel: (04141) 80 33-0
E-Mail: info@kv-stade.drk.de
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Berufliche Bildung

und personliche
Weiterentwicklung fir
Menschen mit psychischer
Beeintriachtigung

Sie sind seelisch/psychisch erkrankt und finden trotz
vieler Anstrengungen nicht ihren Platz im Berufsle-
ben?

Die Manufaktur der Schwinge Werkstatten kann ein
neuer Beginn fir sie sein!

Ob im Garten- oder Metallbau, Tischlerei und La-
gerlogistik: Das Angebot ist vielfaltig und vermittelt
fundierte praktische und theoretische Fachkenntnisse.

Auch die Moglichkeit einer Qualifizierung fur Arbeits-
platze in Seniorenheimen, Kindertagesstatten oder
den ersten Arbeitsmarkt stellen eine Chance dar, sich
auf das Berufswelt vorzubereiten oder wieder am
Arbeitsleben teilzuhaben.

Eingangsverfahren

Begonnen wird mit einem dreimonatigen
Eingangsverfahren: Sie lernen alle Bereiche

der Manufaktur kennen und trainieren ihre personli-
chen Kompetenzen fir einen positiven Berufsalltag.
Im Anschluss entscheiden Sie gemeinsam mit den
Fachkraften, welchen weiteren Weg Sie beschreiten
mochten. Das Angebot ist vielfaltig: Ob Montage,
Lager/Logistik, Holz oder Metall oder doch

Alltags- und KITA Helfer - Sie entscheiden.

LagerlogiStik

Berufsbildungsbereich

In den nachsten zwei Jahren bilden Sie sich im
gewdhlten Bereich umfassend weiter. Ubergreifende
Schulungen und fachspezifische Qualifizierungen (z.B.
Gabelstaplerschulung) runden ihre Weiterbildung ab.

Und erst dann entscheiden sie, wie ihre weitere
Berufstdtigkeit aussehen soll: Eine weitere Tatigkeit
in der Manufaktur, Beschreitung anderer Bildungs-
wege oder auch eine Beschaftigung auf dem ersten
Arbeitsmarkt? Sie entscheiden!

Innerhalb des Eingangsverfahrens wird unter
Berucksichtigung lhrer personlichen Wiinsche und
Ressourcen ein individueller Eingliederungs- und
Bildungsplan erstellt, welcher die Ziele Ihrer
beruflichen Bildung enthalt.




