Allg. Arbeitsmarkt

Ausbildung / Beschaftigung

gqnufa ktur

Anerkannte Werkstatt fiir Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen gem. § 142 SGB IX

Begleitende @ Arbeitsbereich

Dienste Produktive Beschaftigung
durch Fachkrafte angeleitet.

Sozialer Arbeitsentgelt, Unfall-,

Dienst Kranken- und
Rentenversicherung

Bildungs- Praktikum
begleitung Intern / Extern
Berufsbildungsbereich
e Dauer 1 bis 2 Jahre
ZERA Vorbereitung auf den
Arbeitsbereich oder
Gruppen- allgemeinen Arbeitsmarkt
training
GSK
Begleitende Elngangsverfahre_n .
Bildungs- Dauer 4 Wochen bis maximal
angebot 3 Monate

Zur Klarung, ob und welche
Beschaftigung maglich ist

Fachausschuss

Antragstellung bei der Agentur fiir Arbeit oder
zustandigen Kostentrager

Personen, die wegen Art und Schwere der
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht
wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig
sein kénnen, unabhangig von Art und Ursache

der Behinderung

Kreisverband Stade Deutsches
Schwinge Werkstatten gGmbH + Rotes
Am Hofacker 14 Kreuz
21682 Stade

Tel: 04141 8033 0 H
Fax: 04141 8033 333
E-Mail: info@kv-stade.drk.de VR TR

Wenn Sie Fragen haben oder ein personliches
Informationsgesprach wiinschen, rufen Sie uns gerne an.

Ansprechpartner:

Dorte Wozniak
Fachbereichsleitung Berufsbildungsbereich Manufaktur

Tel.: 04141 8033 857
E-Mail: d.wozniak@kv-stade.drk.de
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Uber uns
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Die %anufuktur ist eine Fachabteilung der Schwinge
Werkstatten fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen und
Behinderungen.

Die Manufaktur bietet Berufsbildungsplatze und Arbeitsplatze in
den Bereichen:

® Tischlerei

® Holz- und Industriemontage

® Metallbau mit industrieller Fahrradwerkstatt

® Druckerei, Verpackung, Lagerlogistik und Hauswirtschaft

)

Auflenarbeitsplatze z.B. als Alltagshelfer in der
Seniorenhilfe, Kitahelfer oder Tatigkeiten im Staatsarchiv

Bildung, Entwicklung, Starkung und Stabilisierung

Unser Ziel ist es, den Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen
Bildungs- und Entwicklungsrahmen zu geben. Sie kdnnen im
Bereich sich langsam steigernder Anforderungen

® die eigenen Grundarbeitsfahigkeiten und Schliissel-
kompetenzen entwickeln und starken

® das Management der psychischen Erkrankung verbessern

® die beruflichen Ziele entwickeln und verfolgen

® personliche und berufliche Interessen, Kompetenzen und
Leistungsmaoglichkeiten erweitern

Wir bieten Ihnen unterstiitzend zu den Arbeitsmdglichkeiten:

® unterstiitzende Gesprache beim psychologischen Dienst
® Soziales Kompetenztraining (GSK)

® Selbstbehauptungstraining fiir Frauen
o

begleitende Angebote (z.B. Kultur,- Sport,- und
Bildungsangebote)

R

Orientierung im Eingangsverfahren

Vor dem Berufsbildungsbereich kommt das Eingangsverfah-
ren mit einer Dauer bis zu drei Monaten, in welchem Sie die
verschiedenen Tatigkeitsbereiche kennenlernen kénnen. Ziel des
Eingangsverfahrens ist es festzustellen, ob die Werkstatt die ge-
eignete Einrichtung zur Teilhabe am und zur Eingliederung in das
Arbeitsleben ist. Innerhalb der ersten drei Monate des Eingangs-
verfahrens wird ein individueller Eingliederungs- und Bildungsplan
erstellt, welcher Ziele ihrer beruflichen Bildung beinhaltet.

Individuelle und passgenaue Férderung im
Berufsbildungsbereich

Der Berufsbildungsbereich dauert insgesamt zwei Jahre.
Wahrend dieser Zeit werden Ihnen anhand von Bildungsrahmen-
planen arbeitsbezogene Fertigkeiten in dem jeweiligen Tatigkeits-
feld vermittelt. Es finden darliber hinaus ergéanzend fachbezogene
Qualifizierungen (z.B. Gabelstaplerschulung,...etc.) statt.

Ziel ist es, Sie in ihrer Personlichkeitsentwicklung und Leistungs-
fahigkeit dahingehend zu férdern und zu unterstiitzen, dass es
Ihnen mdéglich wird, einer geeigneten Beschaftigung im Arbeits-
bereich der Werkstatt oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
nachzugehen.

Als zuséatzliche Unterstitzung bezahlt Ihnen die Werkstatt die
Fahrtkosten. Zudem erhalten Sie ein Mittagessen, sowie die
notwendige Arbeitskleidung kostenlos.

Arbeiten im Arbeitsbereich

Im Arbeitsbereich werden die Fahigkeiten und Fertigkeiten
in den jeweils gewahlten Arbeitsfeldern weiter entwickelt und
gefordert.

Als Arbeitsentgelte werden die Erldse aus den Auftragsar-
beiten ausgezahlt, diese liegen z.Zt. zwischen € 144 und
€ 349. Furdie Teilnehmer und Teilnehmerinnen werden dariber
hinaus Rentenbeitrédge entrichtet. Die Arbeits- und Urlaubszei-
ten sind an das allgemeine Arbeitsleben angepasst.

Multiprofessionelles Team

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden von Fachkraften
zur Arbeits- und Berufsférderung mit entsprechenden hand-
werklichen Fachausbildungen angeleitet und unterstutzt.
Weitere Dienste wie die Bildungsbegleitung, dem Sozialen
Dienst und Psychologischen Dienst ergdnzen das Angebot.

® Die Schwinge Werkstatten sind ein zugelassener AZAV-
Bildungstrager fur MaRnahmen zur Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben
(Siebter Abschnitt des Dritten Kapitels SGB 1)

® Die Schwinge Werkstatten sind zertifiziert gemaf
ISO 9001:2008




